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1. Carta de bienvenida

Estimados delegados,

En primera instancia, queremos recibirlos a todos con un cordial saludo, darles la

bienvenida a VESMUN, al bando GAC M19. Somos Emilia Quintero y Tomás Muñoz, este año

tenemos el honor de ser sus presidentes. Los dos esperamos exclusivamente lo mejor del comité,

en especial de todos los delegados que eligieron estar aquí hoy.

Cuando se enfrentan a la decisión de un comité tan complejo como un GAC, los

delegados y presidentes se enfrentan no sólo a un desafío, sino a la oportunidad de explotar su

potencial, actuar sobre sus habilidades de liderazgo y encontrar la determinación requerida en un

comité de este tipo para ser exitosos. El problema en el que se basa el comité requiere una

solución fundamentada en hechos previos, donde los delegados deben actuar de acuerdo a estos

mismos, en referencia a su previa investigación y conocimiento en el área, tomando en cuenta

los aspectos económicos, sociales y políticos contados por la propia historia y delegación.

Nuestro mensaje para todos ustedes es: una historia olvidada se repetirá. Por ello, tendrán que

trabajar en equipo y tomar decisiones de acuerdo no solo a los trágicos sucesos sino también a

los reconocidos personajes que representan. Como parte del modelo, el comité es una

oportunidad para reescribir, aprender y comprender la historia desde una perspectiva en primera

persona. ¿Cuál es el impacto que todos deseamos tener al unirnos a una comunidad tan

emprendedora como la ONU? Los invito a reflexionar sobre la responsabilidad que deben asumir



como jóvenes que ahora proponen las soluciones, y el uso que le van a dar a todo el

conocimiento adquirido.

Esperamos que todos aprendan, exploten y disfruten de las experiencias sociales,

académicas e inclusivas dentro del comité y en VESMUN. Como sus presidentes, cualquier

duda o consulta será atendida por mí y mis codirectores. Solo aquí para ayudarles. ¡Bienvenidos!

Sinceramente,

Tomas Muñoz Giraldo, y Emilia Quintero Vargas

Presidentes del GAC BANDO M-19

Contacto

Email: emiliaquinterovargas@gmail.com

Número de Teléfono: +57 300 756 8175

Email: tmunozg0208@gmail.com

Número de Teléfono: +57 318 775 9463

2. Introducción al Comité

2.1. Gabinete Adjunto de Crisis

Así como mencionado antes, El Gabinete Adjunto de Crisis es una parte crucial del modelo

de Naciones Unidas, a pesar de no ser parte de la verdadera organización. Por esto mismo, el

mailto:emiliaquinterovargas@gmail.com
mailto:tmunozg0208@gmail.com


GAC no tiene que cumplir con el mismo procedimiento y reglas de los demás comités. La

dinámica apropiada por este comité es completamente diferente a los comités de asamblea

general. Gracias a esto, tiene varias demandas para participar, ya que el comité no sólo requiere

habilidades oratorias, sino que demanda habilidades de análisis, estrategia, y liderazgo. La

complejidad de este comité es lo que lo diferencia del resto, dándole el título de comité especial.

El manual de procedimientos se encuentra en la página oficial del modelo, y es obligación del

delegado realizar la lectura de está.

2.2 ¿Qué es un GAC?

El GAC funciona de manera diferente a los otros comités de la ONU.

Debido a que ambos lados están continuamente en circunstancias de crisis en las que deben

responder, estas acciones afectarán el crecimiento del conflicto en paralelo en cada comité, lo

que significa que cada acción tiene una reacción en el otro lado. Entonces, dependiendo de las

direcciones de cada comité, la historia se reescribe. En lugar de representar países, los delegados

representan personajes. Debido a la gran necesidad de respuestas rápidas, eficientes y de alta

calidad, se espera que los delegados comprendan a fondo el tema en cuestión y representen a sus

personajes de la mejor manera posible, teniendo en cuenta sus mentalidades.

2.3 ¿Cómo funciona un GAC?

Un Gabinete Adjunto de Crisis

GAC consiste en dos comités separados, discutiendo posibles decisiones frente a las acciones

tomadas que tendrán impacto en el tema y conflicto tratado. Aquellas acciones serán analizadas,



expuestas, y reguladas por la sala de crisis. Todo esto se dará por medio de mensajes llamados

directivas.

Los delegados deben discutir estrategias e informarlas al comité de crisis del GAC; las acciones

se toman en forma de directivas individuales (para un solo personaje) o directivas colectivas

(varios personajes). La estrategia u operación que desea realizar debe explicarse en las

directivas. A continuación, la sala de crisis revisará estas directivas y reescribirá la historia,

teniendo en cuenta los antecedentes históricos, así como las acciones del Gobierno y del

Movimiento 19 de Abril (M-19).

Hay que dejar en claro que todos los movimientos representan tanto un gasto como una

logística, es por esto que les recomendamos que especifique el dinero contemplado para la

operación igual que la cantidad de tropas y la estrategia utilizada, es cierto que muchas directivas

pueden efectuar una operación, pero una sola con un número de tropas coherentes y estrategia

detallada es más efectiva.

El objetivo es poder adentrarse en aquel momento histórico con una perspectiva más

cercana a él, basándose en aquel personaje al cual el delegado representa, utilizando directivas o

movimientos pensados para favorecerse a sí mismo y a su bando. No se tratará de las acciones,

sino de concientizar el tema ya que esto es lo que facilitará la toma de decisiones.

Las decisiones de ambos comités serán gestionadas, evaluadas y aprobadas por la dirección de

crisis, que estará localizada en el cuarto de crisis. Cuando llegue la hora de que el trabajo por

comité llegue a su fin, dicha sala de crisis tendrá el deber de analizar todo lo sucedido en el



comité y el desempeño de los bandos y delegados dentro de ellos para redactar un veredicto. Este

se leerá en la ceremonia de clausura y contendrá el ganador de la guerra.

Algunos datos importantes para tener en cuenta:

● Este comité trabaja con rapidez, por lo que gran parte del tiempo de debate se desarrolla

durante el período de lobby ya que es en este espacio donde se toman las decisiones clave

que determinarán el éxito de la guerra, se forman alianzas y redactan documentos.

● Dado que todos los miembros del comité tienen los mismos objetivos, las intervenciones

deben centrarse en las propuestas respectivas para lograr estos objetivos.

● El manual de procedimientos se encuentra en la página oficial del modelo, y es

obligación del delegado realizar la lectura de está.

Objetivos:

● Fortalecimiento económico de la asociación y bando como tal: todo esto con el claro

objetivo de conseguir más recursos, igual que en la vida real cada operación tiene un

costo. Al entrar al comité los delegados se convierten en sus personajes e inevitablemente

es su deber mejorar la calidad de vida.

● Victoria militar sobre el bando opuesto: Al estar en un comité en guerra es claro que se

debe vencer al enemigo, es por esto que se les recomienda entender estrategias militares

y demás. Como Mandatarios o militares todos trabajan por lo mismo, garantizar el mejor

resultado, la victoria.



4. Introducción general al tema

La guerra colombiana, también conocida como el conflicto armado colombiano, ha durado

más de cinco décadas y ha involucrado a varios actores, incluyendo el gobierno colombiano,

grupos guerrilleros, paramilitares y bandas criminales. Uno de los grupos guerrilleros más

destacados que participó en el conflicto es el Movimiento 19 (M-19), que fue un movimiento

político y militar fundado en 1974.

El M-19 surgió como una respuesta al descontento popular con el gobierno colombiano y la

corrupción en el sistema político. El grupo buscaba un cambio radical en el sistema político y

económico del país mediante la lucha armada, las manifestaciones y la propaganda tanto política

como social. Durante su existencia, el M-19 llevó a cabo una serie de ataques contra el gobierno,

incluyendo el asalto al Palacio de Nariño en Bogotá en 1985 y la toma del Palacio de Justicia en

1986.

El gobierno colombiano, por su parte, llevó a cabo una campaña militar para combatir a los

grupos guerrilleros, incluyendo al M-19. A lo largo de los años, el gobierno ha utilizado una

variedad de tácticas, entre las cuales se encuentran operaciones militares, programas de

desmovilización y negociaciones de paz.



La guerra entre el M-19 y el gobierno colombiano ha dejado un saldo de miles de muertos y

desplazados, y ha causado un gran sufrimiento a la población civil. A pesar de que el M-19

desmovilizó y entregó las armas en 1990, el conflicto armado en Colombia continúa hasta la

actualidad con otros grupos armados.

5. Contexto histórico

El contexto histórico de la guerra colombiana es complejo y se remonta a varios siglos atrás. Sin

embargo, para entender el surgimiento del Movimiento 19 (M-19) y su lucha contra el gobierno

colombiano, es importante mencionar algunos eventos clave de la historia colombiana del siglo

XX.

En los años 20 y 60 del siglo pasado, Colombia vivió un período de violencia conocido como

"La Violencia", un conflicto entre los partidos Liberal y Conservador que dejó cientos de miles

de muertos y desplazados. Este conflicto dio lugar a un sistema bipartidista que dominó la

política colombiana hasta los años 60.

En los años 60 y 70, Colombia experimentó una serie de cambios políticos y sociales que

llevaron a un aumento del descontento popular con el gobierno y el sistema político. El país

también experimentó un aumento de la violencia y el crimen organizado, así como una creciente

desigualdad económica y social.



En este contexto, surge el Movimiento 19 (M-19) en 1974 como una respuesta al descontento

popular con el gobierno y la corrupción en el sistema político.

El M-19 logró atraer un gran número de seguidores, especialmente entre los jóvenes y los

sectores más desfavorecidos de la sociedad. Sin embargo, su lucha armada contra el gobierno

colombiano provocó una respuesta militar del Estado que causó gran sufrimiento a la población

civil.

El M-19 finalmente se desmovilizó y entregó las armas en 1990, pero el conflicto armado en

Colombia continuó con otros grupos guerrilleros y bandas criminales. A pesar de los esfuerzos

del gobierno para poner fin al conflicto, el mismo continúa hasta la actualidad, dejando hasta la

fecha miles de muertos y desplazados.

5.1. Situación actual

Es 7 de agosto de 1982, Colombia se encuentra en una crisis política, social y económica debido

al conflicto armado entre el gobierno y varios grupos guerrilleros, incluyendo el Movimiento 19

de Abril (M-19). Actualmente, el país es gobernado por el presidente Belisario Betancur, quien

llegó al poder con el compromiso de buscar una solución pacífica al conflicto armado.

5.1.1 Situación Política:



Es agosto de 1982, Colombia es gobernada por el presidente Belisario Betancur, quien llegó al

poder ese mismo año. Betancur pertenece al partido conservador y fue elegido con el

compromiso de buscar una solución pacífica al conflicto armado en el que se encuentra el país.

Durante su campaña, Betancur prometió una amnistía para los combatientes guerrilleros que se

rindan, así como la creación de una comisión para estudiar las causas del conflicto.

La situación política en Colombia está marcada por la presencia de varios grupos guerrilleros que

se rebelan contra el gobierno, incluyendo el Movimiento 19 de Abril (M-19), el Ejército de

Liberación Nacional (ELN) y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC). Estos

grupos se han formado en las décadas anteriores, alegando que las elecciones han sido

fraudulentas y que el gobierno no representa los intereses de la población colombiana.

El gobierno colombiano lucha contra estos grupos guerrilleros en un conflicto armado que se ha

prolongado durante más de una década. Sin embargo, el gobierno no ha logrado acabar con la

rebelión. La situación política está marcada por la violencia, las violaciones a los derechos

humanos y el uso de la violencia indiscriminada contra la población civil.

Betancur, quien llegó al poder con el compromiso de buscar una solución pacífica al conflicto,

intenta negociar con los grupos guerrilleros y buscar un acuerdo para poner fin a la violencia. Sin

embargo, estos esfuerzos de paz no tienen éxito y el conflicto continúa, sumergiendo al país en

incertidumbre.



5.1.2 Situación Económica

La situación económica en Colombia está marcada por una crisis debido a varios factores.

Una de las causas principales de la crisis económica actual es el alto precio de los combustibles

debido a la fluctuación en los precios del petróleo en el mercado internacional. Esto ha

aumentado los costos de producción para las empresas y ha llevado a un aumento en los precios

de los bienes y servicios. Además, los precios de los productos de exportación de Colombia,

como el café y el petróleo, han disminuido en el mercado internacional, afectando los ingresos

del país.

La crisis económica se manifiesta en forma de aumento en el desempleo e inflación, y la

situación laboral en Colombia está empeorando debido a la crisis y al conflicto armado. Esto

afecta a una gran cantidad de familias.

Además, el conflicto armado que azota el país tiene un impacto negativo en la economía,

generando desplazamientos forzados, destrucción de infraestructuras y desestabilización en las

zonas afectadas.

5.1.3. Situación Social

La situación social en Colombia estaba marcada por la violencia generada por el conflicto

armado entre el gobierno y varios grupos guerrilleros, incluyendo el Movimiento 19 de Abril

(M-19). La población civil estaba sufriendo las consecuencias del conflicto, ya sea por la



violencia directa o por el desplazamiento forzado. El país estaba siendo azotado por un gran

número de desplazamientos forzados, violaciones a los derechos humanos y ataques a la

población civil, especialmente en las zonas rurales donde el conflicto era más intenso. Estos

desplazamientos generaban una gran cantidad de desplazados internos, que perdían sus hogares y

sus medios de subsistencia, lo cual generaba una situación de vulnerabilidad y pobreza para

ellos.

Además, la población civil también estaba sufriendo las violaciones a los derechos humanos,

tanto por parte de los grupos guerrilleros como por parte del gobierno y las fuerzas militares.

Esto incluía violaciones como ejecuciones extrajudiciales, torturas y desapariciones forzadas.

5.1.4. Situación M-19

El Movimiento 19 de Abril (M-19) seguía siendo uno de los principales grupos guerrilleros

activos en Colombia, llevando a cabo acciones violentas contra el gobierno y la población civil,

como secuestros, atentados y asesinatos. El grupo también seguía extorsionando a empresas y

particulares en las zonas donde operaba, y recibiendo apoyo financiero de algunos países

extranjeros y organizaciones internacionales que simpatizaban con su causa.

El gobierno colombiano, liderado en ese momento por el presidente Belisario Betancur, estaba

llevando a cabo una campaña militar en contra del M-19, con el objetivo de acabar con la

rebelión. Sin embargo, el gobierno no había logrado acabar con el grupo y la violencia

continuaba.



6. Causas

Las causas del conflicto armado colombiano son variadas y complejas, pero algunas de las

principales son:

Desigualdad económica y social: Colombia ha experimentado una desigualdad económica y

social significativa, con una gran brecha entre los ricos y los pobres. Esta desigualdad ha sido

una de las principales causas del descontento popular y ha contribuido al surgimiento de grupos

guerrilleros y movimientos sociales.

Corrupción política: La corrupción ha sido un problema persistente en Colombia ha sido un

factor importante en el descontento popular y el surgimiento de grupos guerrilleros.

Violencia y crimen organizado: Colombia ha experimentado un aumento de la violencia y el

crimen organizado en las últimas décadas, lo que ha contribuido al descontento popular y al

surgimiento de grupos guerrilleros.

Poder del narcotráfico: El narcotráfico ha sido un problema importante en Colombia durante

muchos años, y ha tenido un gran impacto en la economía y la política del país. El poder

económico y político del narcotráfico ha contribuido al surgimiento de bandas criminales y al

fortalecimiento de los grupos guerrilleros.

Responsabilidades históricas: Los conflictos internos en Colombia tienen raíces que se

remontan al siglo XIX y muchos de los actores armados actuales tienen una larga historia en



estas luchas, lo que aumenta la complejidad y la dificultad para encontrar una solución duradera

al conflicto.

Todas estas causas están interrelacionadas y se han ido desarrollando a lo largo de los años,

generando un conflicto complejo y multifactorial que ha sido difícil de resolver.

7. Personajes Todos los personajes deben tener una breve descripción de su rol en la guerra

El Movimiento 19 (M-19) fue un grupo guerrillero colombiano fundado en 1974. Durante su

existencia, el M-19 contó con un gran número de miembros y simpatizantes, pero algunos de los

miembros más destacados del bando fueron:

1. Carlos Pizarro Leongómez (líder del M-19)

2. Jaime Bateman Cayón (fundador y líder del M-19)

3. Antonio Navarro Wolff (miembro del M-19 y líder político)

4. Iván Marino Ospina (miembro del M-19 y líder militar)

5. Álvaro Fayad (miembro del M-19 y líder político)

6. Luis Otero Cifuentes (miembro del M-19 y líder militar)

7. Gladys López Jiménez (miembro del M-19 y líder política)

8. Germán Rojas Niño alias Raulito (miembro del M-19 y líder militar)

9. María Eugenia Vásquez (miembro del M-19 y líder política)

10. Augusto Lara Sánchez (miembro del M-19 y líder militar)

11. Carmenza Cardona Londoño (miembro del M-19 y líder política)



12. Alfonso Jacquin (miembro del M-19 y líder militar)

13. Vera Grabe Fundadora (fundadora del M-19)

14. Israel Santamaría (miembro del M-19 y líder militar)

15. Guillermo Elvencio Ruiz (miembro del M-19 y líder militar)

16. Afranio Parra (miembro del M-19 y líder político)

17. Gustavo Petro (miembro del M-19 y líder militar)

18. Andrés Almarales (miembro del M-19 y líder militar)

19. Adriana Velázquez (miembro del M-19 y líder política)

20. Carlos Toledo Plata (miembro del M-19 y líder militar)

21. Arjaid Artunduaga (miembro del M-19 y líder militar)

22. Yamel Riaño (miembro del M-19 y líder político)

23. Bernardo Jaramillo Ossa (miembro del M-19 y líder político)

24. Carlos Pulecio (miembro del M-19 y líder político)

25. Alvaro Fayad (miembro del M-19 y líder político)

26. Álvaro Vásquez (miembro del M-19 y líder militar)

8. Mapas Útiles y Posibles Estratégias

8.1. Mapas Útiles

- Mapa de Colombia:



- Nivel de Vulnerabilidad ante grupos guerrilleros:



- Mapa de Bogotá, DC por estratos socioeconómicos:



9. QARMAS

● ¿Qué estrategias emplea su personaje para ganar la guerra? (Ej: bloqueo naval,

bloqueo comercial, búsqueda de aliados)

● ¿Qué ventajas considera que tiene este bando sobre el otro y cómo se podrían poner

a buen uso dentro del comité?

● ¿Cómo ha aportado su personaje al bando?

● ¿Qué estrategias aventajaron cada bando y cómo contrarrestarlas y usarlas?

● ¿Qué nuevas tecnologías útiles en la guerra quisieras desarrollar?

● ¿Cuál es el cargo actual de su personaje?
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